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Municipio:  Puerto Boyacá 

Fecha: 19 de junio de 2026 

Responsable(s) APE: Wilsson Santisteban Mejía, orientador ocupacional 

Nombre de la Actividad: Hoja de vida impactante  

Tipo de Población:  Aprendices y asistentes feria de egresados SENA. 

Resumen de la Gestión:  

El orientador ocupacional de la agencia pública de empleo de SENA satélite Puerto Boyacá, 

Wilsson Santisteban informó a los asistentes que  una hoja de vida impactante es aquella 

que presenta de forma clara, organizada y veraz la información del candidato, resaltando 

las competencias y la experiencia que mejor se ajustan a la vacante. No se trata de hacer 

un documento llamativo por el diseño, sino de demostrar que eres el candidato adecuado 

para el cargo. 

Además, una hoja de vida destaca cuando: 

• Tiene un perfil ocupacional alineado con el cargo.  

• Resalta logros cuantificables  

• Evidencia competencias técnicas y habilidades blandas.  

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Está bien organizada y es fácil de leer.  

• Se adapta específicamente a la vacante, utilizando palabras clave relacionadas con 

el cargo. 

El taller se desarrolló de manera dinámica y participativa, promoviendo la motivación, el 

reconocimiento de capacidades y la búsqueda activa de empleo, contribuyendo al 

fortalecimiento de los procesos de orientación ocupacional y empleabilidad de la población 

participante. 

Indicadores de Gestión 

Buscadores de 

empleo de puerto 

Boyacá Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

30 7 30 NA 

Observaciones adicionales:  

Durante el desarrollo del taller se evidenció una participación activa por parte de los 

asistentes, quienes mostraron interés en los temas relacionados con la elaboración de hojas 

de vida, encontramos que los usuarios no están adaptados a la elaboración y manejo de 

hojas de vida virtuales o de las plataformas, por lo que se requiere fortalecer los 

conocimientos relacionados al respecto. 

Evidencia Fotográfica: 
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WILSSON J SANTISTEBAN MEJIA 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá 

V°B°  DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 






